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Reconoce la SBA a Cinco Empresarias como las Mejores del País 
Dos de Ellas de Origen Hispano 

WASHINGTON – La Viceadministradora de la Agencia Federal para el Desarrollo de la 
Pequeña Empresa, Melanie Sabelhaus, anunció hoy los nombres de cinco destacadas empresarias 
que recibirán reconocimiento como las mejores del país en 2005. Las mujeres recibirán sus 
premios en el marco de la Expo SBA ’05, durante la Semana Nacional de la Pequeña Empresa, 
que se celebrará en Washington, D.C. del 26 al 28 de abril. 

 “Me complace mucho poder presentarles a cinco fabulosas empresarias”, dijo Sabelhaus.  “Estas 
mujeres no dejarán dudas en la mente de nadie de que las mujeres son el motor económico del 
siglo 21.  Ellas son innovadoras y creadoras de empleos, y demuestran por qué las mujeres son el 
segmento de más rápido crecimiento en nuestra economía”. 

Las cinco ganadoras del Premio de la SBA a las Mujeres más Destacadas del Año son Daisy 
Gallagher, de Stroudsburg, PA; Edna Lopez, de Alburquerque, NM; Doreen Marks, de Lyons 
Falls, NY; Sylvia Medina, de Idaho Falls, ID; y Jean Thiel, de Wet Bend, WI.  Al final de este 
comunicado ofrecemos una corta biografía de cada una. 

La selección se basó en los siguientes criterios: capacidad de mantenerse en los negocios, 
aumento en el número de empleados, aumento en el volumen de ventas o unidades, informes 
financieros presentes y pasados, innovaciones en los servicios o productos que ofrecen, y 
contribuciones para ayudar en proyectos que benefician a sus comunidades. 

Cada una de estas mujeres recibirá su premio como parte de la Semana Nacional de la Pequeña 
Empresa, en la Expo SBA ’05.  La Expo es un dinámico evento de tres días de duración que 
reunirá a empresarios actuales y potenciales, corporaciones, asociaciones comerciales, 
empleados del gobierno federal y líderes comunitarios. Los asistentes participarán en una serie 
de eventos concebidos para mejorar las oportunidades de los empresarios mediante valiosas 
posibilidades de hacer contactos, información educacional exclusiva, y gran inspiración. 
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Ganadoras del Premio a las Mujeres más Destacadas del Año 
 
Daisy Gallagher 
En 1999, nueve años después de comenzar su firma de publicidad y relaciones públicas, Daisy 
Gallagher y su compañía se convirtieron en el primer negocio pequeño de Pennsylvania en ser 
designado un suministrador aprobado por el gobierno federal.  Esto le permitió a la compañía, 
que ya se había expandido hacia un nuevo lugar en Nueva York, a abrir filiales en Washington, 
D.C. y Scranton, PA.  Los clientes de Gallagher incluyen el Departamento de Defensa y la 
Agencia para la Protección Ambiental.  Gallagher le atribuye su éxito a la asesoría que recibió de 
la SBA y SCORE.  Desde 2002, los ingresos brutos de la firma han aumentado en 35 por ciento 
cada año. 
 
Edna Lopez 
COMPA Industries, Inc. ha proporcionado servicios contratación de personal a gobiernos 
locales, estatales y el federal, así como la industria privada durante los pasados 17 años.  La 
compañía, fundada por su esposo Rene Lopez en 1966, fundamenta su éxito en la inversión que 
hace en el talento de sus empleados, así como en el análisis de las operaciones de sus clientes, lo 
que le permite encontrar al personal adecuado a las necesidades de sus clientes.  Edna ha sido 
presidenta y CEO de la compañía desde 1996. 
 
Doreen Marks 
A los 16 años de edad, Doreen Marks desarrolló un  prototipo para un paquete portátil de 
limpieza de armas.  El prototipo condujo al nacimiento de Otis Products, que iniciamente 
operaron Doren, sus padres y hermanos.  Doreen obtuvo una patente para su idea, y desde 
entonces ha creado más de 180 productos, lo que le ha valido otras 30 patentes.  Otis Products 
está considerada una de las principales fabricantes de sistemas de mantenimiento de armas.  Las 
ventas han aumentado a más de $10.7 millones en 2004.  La compañía tiene certificación 
HUBZone y ha obtenido varios contratos federales importantes. 
 
Sylvia Medina 
Bajo el liderazgo de Sylvia Medina, North Wind se ha convertido un líder en el campo de la 
construcción e ingeniería ambientales.  La compañía tiene un personal de más de 200 empelados, 
incluidos ingenieros, científicos ambientalistas y especialistas en información geográfica.  Sus 
servicios principales son de consultoría para soluciones que van desde operaciones de 
excavación y perforación, a servir de enlace a universidades que están investigando posibles 
soluciones a la contaminación del agua.  Los ingresos netos de la compañía han crecido un 
promedio de 45 por ciento en los últimos tres años, y en 2004 llegaron a $23 millones. 
 
Jean Thiel 
En 2000, Jean Thiel inició la única compañía de contrataciones mecánicas propiedad de una 
mujer y nativa americana.  La firma recibió certificación 8(a) de la SBA en su primer año, así 
como asistencia financiera y para fianzas.  De tres dueños-operarios, un empleado y cuatro 
clientes, la compañía ha crecido a tener 27 empleados y más de 200 clientes.  La firma le debe 
gran parte de su éxito a la incansable búsqueda de clientes y proyectos por parte de Jean, así 
como a su determinación de  nunca aceptar “no” como respuesta. 

 


